
การด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม



ศภ.1 กสอ. ด าเนินการ ประกาศ ศภ.1 กสอ. เรื่อง 
นโยบายขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรม ลงวันที่ 31
มกราคม 2567 ที่สอดคล้องกับคุณธรรมที่พึง
ประสงค์ส าหรับสังคมไทย ๕ ประการ “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”เพื่อน าสู่การเป็นคน
ดีมีคุณธรรมและเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” น้อมน า
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และรักษาสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดี
งาม โดย ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด ศภ.1 
กสอ. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันเป็นลายลักษณ์
อักษร จ านวน 60 คนจากจ านวนเจ้าหน้าที่ 61 คน 
คิดเป็น ร้อยละ 98.36 ของบุคลากร ภายในสังกัด 
ศภ.1 กสอ.

การประกาศเจตนารมณ์



ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย "ปัญหาที่อยากแก้" และ "ความดีที่อยากท า" 

ปัญหาที่อยากแก้

1) การรักษาสภาพแวดล้อม รักษาความ
สะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ภายในหน่วยงาน ยังไม่ครบถ้วน ตาม
หลัก 5 ส สะสาง สะดวก สะอาด 
สุขลักษณะ สร้างนิสัย

2) การเพิ่มความร่วมมือระหว่างภาค
ประชาชนในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม

ความดีที่อยากท า

1) การเสริมสร้างจิตส านึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
2) การเสริมสร้างจิตบริการของเจ้าหน้าท่ีต่อผู้รับบริการ
3) การปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม       

และข้อก าหนดจริยธรรม
4) การยกย่องเชิดชู ประกาศเกียรติคุณเจ้าหน้าที่ ที่ท าความดีจนเป็น

แบบอย่าง
5) การยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่มีบทบาทและสามารถสร้างคนดี       

เพื่อสังคมดีส่งเสริมให้คนในองค์กร มีทัศนคติ วิธีคิด และการ
ประพฤติปฏิบัติตนที่ดี สร้างคุณค่าให้องค์กร

6) การมีจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ ช่วยเหลือผู้อื่น สังคม ประชาชน 
ส่วนรวม โดยมิหวังผลตอบแทน

7) การมีจิตอาสาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
8) การสืบสานประเพณี วิถีวัฒนธรรมไทยอันดีงาม
9) การยึดมั่นปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา



แต่งตั้งคณะท างานร่วมขับเคลื่อน
คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านสง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรม ตามค าสั่ง 

ศภ.1 กสอ. ท่ี 17/2567 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567



หลักการ

คุณธรรมที่พึงประสงค์ส าหรับสังคมไทย ๕ 
ประการ“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” เพื่อน าสู่การเป็นคนดี มีคุณธรรม
และ เป็ น  “มนุ ษย์ ที่ สมบู รณ์ ” น้ อมน า
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และรักษาสืบสานวิถี 
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม



โครงการ/กิจกรรม



กิจกรรม “ท าบุญ ตักบาตร วันขึ้นปีใหม่ 2567”

ตัวชี้วัด

ผลส าเร็จ

จัดกิจกรรมทางศาสนาโดยร่วมกับภาคประชาสังคม
ต่างๆ ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง ต่อปี

เชิงปริมาณ : จัดกิจกรรม ท าบุญตักบาตร วันขึ้นปีใหม่ 2567 
จ านวน 1 ครั้งต่อปี 
เชิงคุณภาพ : บุคลากร ศภ.1 กสอ. และหน่วยงานภายนอก 
ตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติตนตามหลักธรรมทาง
ศาสนา



กิจกรรม “พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการ
ที่ดีและพลังของแผ่นดิน” ของ ศภ.1 กสอ.  
(วันข้าราชการพลเรอืน 1 เมษายน 2567)

ตัวชี้วัด

ผลส าเร็จ

จัดพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ ไมน่้อยกว่า 1 ครั้ง ต่อปี 

เชิงปริมาณ : จัดพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ จ านวน 1 คร้ัง
เชิงคุณภาพ : บุคลากร ศภ.1 กสอ. ได้แสดงความกตัญญู
กตเวทีคุณส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ
พระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๗



กิจกรรม “รวมพลังชาว ศภ.1 กสอ. ท า 5 ส 
ปรับพื้นที่ให้น่าอยู่ พร้อมรับการปฏิบัติงาน”

ตัวชี้วัด

ผลส าเร็จ

จัดกิจกรรม 5 ส ไมน่้อยกว่า 1 ครั้ง ต่อปี

เชิงปริมาณ : จัดกิจกรรม 5 ส. จ านวน 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : บุคลากร ศภ.1 กสอ. ตระหนักถึงหลักในการจัดการ
องค์กร ด้วยหลัก 5 ส (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย) 
ส่งผลให้สถานที่ท างานมีความสะอาดเรียบร้อย มีความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน รวมถึง บุคลากร มีความสุข และสุขอนามัยที่ดี บรรยากาศ
ในการท างานที่ดีขึ้น



กิจกรรม “ศภ.1 กสอ. อาสาท าความดี เพื่อ
ประโยชน์ของผู้อื่นและส่วนรวม”

ตัวชี้วัด

ผลส าเร็จ

จัดกิจกรรมจิตอาสา  (CSR/CSV) โดยร่วมกับภาคประชาสังคมต่างๆ
ไม่น้อยกว่า  1 ครั้ง ต่อปี

เชิงปริมาณ : จัดกิจกรรมจิตอาสา  (CSR/CSV) โดยร่วมกับ
ภาคประชาสังคมต่างๆ จ านวน 1 คร้ัง 
เชิงคุณภาพ : ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมจิตอาสาให้แก่
บุคลากร ศภ.1 กสอ. และหน่วยงานภายนอก ร่วมท าความดี
เพื่อคนอื่น และส่วนรวม 



กิจกรรม “ศภ.1 กสอ. ร่วมสืบสานประเพณี
วัฒนธรรม รดน้ าด าหัว ปี๋ใหม่เมือง”

ตัวชี้วัด

ผลส าเร็จ

จัดกิจกรรมสืบสานประเพณีวัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง ต่อปี

เชิงปริมาณ : จัดกิจกรรม รดน้ าด าหัว ปี๋ใหม่เมือง จ านวน 1 ครั้ง
เชิงคุณภาพ : บุคลากร ศภ.1 กสอ. มีความตระหนักถึงความส าคัญ
ของการสืบสานวัฒนธรรมไทยอันดีงาม และประเพณีล้านนาของ
ทางภาคเหนือ



กิจกรรม “ศภ.1 กสอ. จิตอาสาอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สังคม สิ่งแวดล้อม”

ตัวชี้วัด

ผลส าเร็จ

จัดกิจกรรมจิตอาสาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สังคม สิ่งแวดล้อม
โดยร่วมกับภาคประชาสังคมต่างๆ ไมน่้อยกว่า 1 ครั้ง  ต่อปี

เชิงปริมาณ : จัดกิจกรรมจิตอาสาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สังคม 
สิ่งแวดล้อมโดยร่วมกับภาคประชาสังคมต่างๆ จ านวน 1 คร้ัง 
เชิงคุณภาพ : บุคลากร ศภ.1 กสอ. ท าความดีรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อมของด าเนินกิจการภายใต้หลักจริยธรรมและการจัดการที่ดี 
โดยรับผิดชอบสังคมและสิ่งแวดล้อม แสดงออกถึงความกตัญญูต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
และข้อก าหนดจริยธรรม กสอ. เพื่อตอบสนอง
การบริการประชาชน

ตัวชี้วัด

ผลส าเร็จ

มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรม หลักใน
การบริการที่ดีภายใต้หลักธรรมาภิบาลให้กับเจ้าหน้าที่ทุกระดับ  
จ านวน 1 คร้ังต่อปี

บุคลากร ศภ.1 กสอ. รับทราบหลักเกณฑ์และเข้าใจข้อก าหนดทาง
จริยธรรมในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่ข้าราชการต้อง
ยึดถือในการปฏิบัติงาน และให้ข้าราชการเกิดส านึกลกึซึง้ และเที่ยง
ธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ และผดุงเกียรติ และศักดิ์ศรีข้าราชการ ควร
แก่ความไว้วางใจและเชื่อมั่นของประชาชน มีการประพฤติปฏิบัติตน
อย่างมีคุณธรรม และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ



กิจกรรม “คนดี ศภ.1 กสอ. ที่ DIPROM” 2567

Enter Enter

1. มีการประกาศยกย่องบุคลากรที่มีคุณธรรมต้นแบบ ทั้ง 5 ด้าน จ านวน 10 คน
2. มีการเผยแพร่ จ านวน 3 ช่อง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ Facebook และกรุ๊ปไลน์ ของหน่วยงาน

ผลส าเร็จ

3. บุคลากร ศภ.1 กสอ. ผู้ได้รับการคัดเลือกจากกิจกรรมดังกล่าว ได้ตระหนักถึงเกียรติศักดิ์ศรี และหน้าที่ของข้าราชการ
ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้อื่น และได้เผยแพร่
ให้กับบุคคลภายนอกได้รับทราบ



กิจกรรม “กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรม 
ศภ.1 กสอ. ที่ DIPROM” 2567

ผลส าเร็จ
เชิงปริมาณ : 
1. มีการประกาศยกย่องกลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรม ตามคุณธรรม
เป้าหมาย 5 ประการ จ านวน 1 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มยุทธศาสตร์
และแผนงานภูมิภาค
2. มีการเผยแพร่ จ านวน 3 ช่อง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ Facebook 
และ กรุ๊ปไลนข์องหน่วยงาน

เชิงคุณภาพ : กลุ่มงาน ที่ได้รับการคัดเลือกได้ตระหนักถึง ค่านิยมที่ดี
งาม การมีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมี
คุณธรรม จริยธรรม



1) 1. มีการจัดกิจกรรม SHAP โดยสอดแทรกเนื้อหา หัวข้อ กิจกรรม     
ทางจริยธรรม ร่วมกับภาคประชาสังคมต่างๆ 3 เครือข่าย

2) 2. มีการจัดท าแคมเปญสื่อสารเร่ืองราว บทความ  เนื้อหาประเด็นต่างๆ 
ให้กับเจ้าหน้าทีร่ัฐประชาชน ผู้รับบริการภาคส่วนต่างๆ จ านวน 1 เร่ือง

กิจกรรม “จริยธรรม เข้าใจง่าย Happy Workplace”

ผลส าเรจ็



เผยแพร่องค์ความรู้ การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมประจ าหน่วยงาน

ผลส าเร็จ
1. คลิปวีดีโอ จ านวน 1 คลิป
2. เอกสารเผยแพร่ จ านวน 1 เล่ม
3. ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์ จ านวน 3 ช่องทาง 
ได้แก่ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ และกลุ่มไลนห์น่วยงาน



การพัฒนาหน่วยงานในสังกดั ศภ.1 กสอ. 
ให้ปฏิบัติงานได้ตามเกณฑ์องค์กรคุณธรรม 
ไม่ต่ ากว่าระดับ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ผลส าเร็จ
1. มีการประเมินองค์กรคุณธรรม ระดับ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ตามแบบรายงานประเมินตนเอง

2. หน่วยงาน ศภ.1 กสอ. ขับเคลื่อนคุณธรรมอย่างเขม้แข็ง
และสร้างภาพลักษณ์การเป็นองค์กรคุณธรรม




