
ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 1 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

การด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม



ประกาศเจตนารมณ์

เรื่อง นโยบายขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรม ลงวันที่ 26 มกราคม 2566 ที่
สอดคล้องกับคุณธรรมที่พึงประสงค์ส า หรับสังคมไทย ๕ ประการ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” เพื่อน า สู่การเป็นคนดี มีคุณธรรม
และเป็น “มนุษย์ ที่สมบูรณ์” น้อมน า หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และรักษาสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม โดย 
ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด ศภ.1 กสอ. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันเป็น
ลายลักษณ์อักษร จ า นวน 62 คน จากจ านวนเจ้าหน้าที่ 62 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 100 ของบุคลากร ภายในสังกัด ศภ.1 กสอ.



ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย "ปัญหาที่อยากแก"้ และ "ความดีที่อยากท า "

ศภ.1 กสอ. ได้ก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก”้ และ “ความดทีี่อยากท า ” 5 ด้าน

1) การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ มาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนด จริยธรรม 
2) การมีจิตอาสา ช่วยเหลือสังคม ประชาชน ส่วนรวม      
โดยมิหวังผลตอบแทน 
3) การสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย
4) การรักษาสภาพแวดล้อม รักษาความสะอาดและ       
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายในหน่วยงาน 
5) การปลูกจิตส านึกให้เคารพรักต่อองค์กร

 ปัญหาที่อยากแก้  ความดีที่อยากท า
 1) การปฏิบัติตามระเบียบ วินัย และข้อก าหนด    

 2) การมีส่วนร่วมในการท าประโยชน์ให้แก่ส่วนรวม 

 3) การจัดการสภาพแวดล้อม ความสะอาดและความ
เป็นระเบียบภายในหน่วยงาน 



คณะท างานจัดท า และขับเคลื่อนแผนส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม แผนป้องกัน และปราบปราม
ทุจริตและประพฤติมิชอบการด าเนินการตาม
ข้อก าหนดจริยธรรมและการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตามค าสั่ง ศภ.1
กสอ. ท่ี 16/2566 ลงวันที่ 17 มกราคม 2566

แต่งตั้งคณะท างานร่วมขับเคลื่อน



หลักการ

คุณธรรมที่พึงประสงค์ส าหรับสังคมไทย 
๕ ประการ“พอเพี ย ง  วิ นั ย  สุ จ ริ ต       
จิตอาสา กตัญญู” เพื่อน าสู่การเป็นคนดี 
มีคุณธรรมและเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” 
น้อมน าหลั กธรรมทางศาสนาหลั ก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
รักษาสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม



โครงการ/กิจกรรม

1. กิจกรรมมีวินัย ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน 

 2. กิจกรรม รักษ์โลก ลดพลังงาน 

 3. กิจกรรมปลูกไม้ประดับ ปรับ 01 ให้ DIPROM

7. กิจกรรมเก็บ เซฟ โลก ชายหาดพัทยา ชลบุรี 

8. กิจกรรมสร้างบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน ด้วย 5 ส

6. กิจกรรมแบ่งปันสุข ณ วัดดอนจั่น อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 

4. กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรม

5. กิจกรรมท าบุญ วันครบรอบวันสถาปนา ศภ.1 กสอ. 

9. กิจกรรมรดน้ าด าหัว ปี๋ใหม่เมือง 

10. กิจกรรม “คนดี ศรี ศภ.1 กสอ. 2566

11. กิจกรรม “กลุ่มงานดี มีคุณธรรม ศภ.1 กสอ.” 2566 



1. กิจกรรมมีวินัย ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน 

เพื่อสร้างวินัย และการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของ
หน่วยงานให้กับบุคลากรของ ศภ.1 กสอ.

บุคลากร ศภ.1 กสอ. มาปฏิบัติงานตรงต่อเวลา 

ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2565 – มิถุนายน 2566 คิดเป็น

ร้อยละ 95.22

ผลส าเร็จของกิจกรรม



2. กิจกรรม รักษ์โลก ลดพลังงาน 

 เพื่อให้บุคลากร ศภ.1 กสอ. ได้ตระหนักถึงการลดใช้
พลังงานไฟฟ้าที่ไม่จ าเป็น

มีปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลงเฉลี่ย ร้อยละ 30.84 
จากเดือนก่อนหน้า บุคลากร ศภ.1 กสอ. ให้
ความร่วมมือและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี

ผลส าเร็จของกิจกรรม



3. กิจกรรมปลูกไม้ประดับ ปรับ 01 ให้ DIPROM
 เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์ของ ศภ.1 กสอ. ให้มีความสวยงาม เป็นระเบียบ

เรียบร้อย เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงาน รวมถึงเพื่อสร้าง
ความสามัคคีกันในองค์กรและให้ทุกคนตระหนักถึงความส าคัญของวัน
รักต้นไม้ ประจ าปีของชาติ

มีบุคลากร ศภ.1 กสอ. เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 58 คน 

จาก 62 คน คิดเป็นร้อยละ 93.55 และบุคลากรเกิดความ

สามัคคีร่วมแรงร่วมใจกันในการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงาม

ผลส าเร็จของกิจกรรม



4. กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรม

 เพ่ือให้บุคลากร ศภ.1 กสอ. ทราบหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงาม
ความดีที่ข้าราชการต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน และให้ข้าราชการเกิดการ
ส านึกลึกซ้ึงและเที่ยงธรรมในหน้าที่ ผดุงเกียรติและศักดิ์ศรีข้าราชการ

มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนด
จริยธรรม กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
ผ่าน Line กลุ่ม และเว็บไซต์ จ านวน 3 ช่องทาง 

ผลส าเร็จของกิจกรรม



5. กิจกรรมท าบุญ วันครบรอบวันสถาปนา ศภ.1 กสอ. 
 เพื่อให้บุคลากร ศภ.1 กสอ. ได้ตระหนักและร าลึกถึง

การก่อตั้งองค์กร

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 52 คน จาก 62 คน คิดเป็น

ร้อยละ 83.87 และตระหนักและร าลึกถึงวันส าคัญของการ

ก่อตั้งองค์กรมาจนถึงปัจจุบัน ครบรอบ 51 ปี

ผลส าเร็จของกิจกรรม



6. กิจกรรมแบ่งปันสุข ณ วัดดอนจั่น อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 
 เพื่อส่งเสริม และปลูกฝั่งค่านิยมการเป็นผู้ให้ การแบ่งปัน

เพื่อช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสให้แก่บุคลากร ศภ.1 กสอ. 
มุ่งมั่นในการท าความดีเพื่อคนดี โดยมิหวังผลตอบแทน 

จัดกิจกรรมจิตอาสา แบ่งปันสิ่งของให้ผู้อื่น 

จ านวน 1 ครั้งต่อปี บุคลากร ศภ.1 กสอ. ให้ความ

ร่วมมือในการช่วยเหลือแบ่งปันสิ่งของให้แก่ผู้อื่น 

โดยมิหวังผลตอบแทน และเข้าร่วมกิจกรรม

ผลส าเร็จของกิจกรรม



7. กิจกรรมเก็บ เซฟ โลก ชายหาดพัทยา ชลบุรี 
 เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมให้แก่บุคลากรใน ศภ.1 

กสอ. ท าความดีรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม      
ช่วยลดมลพิษและสร้างบรรยากาศที่ดีให้กับสิ่งแวดล้อม
และสังคม

จัดกิจกรรมเพื่อสังคม CSR/CSV จ านวน 1 ครั้ง ต่อปี 

บริเวณชายหาดพัทยา จังหวัดชลบุรี บุคลากร ศภ.1 กสอ. 

มีความรับผิดชอบต่อสั่งคมและสิ่งแวดล้อมมากยิ่งขึ้น

ผลส าเร็จของกิจกรรม



8. กิจกรรมสร้างบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน ด้วย 5 ส
 เพ่ือปรับปรุง และจัดระเบียบห้องท างานให้สะอาด เรียบร้อย 

และมีบรรยากาศที่ดี ถูกสุขลักษณะ สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีความสุข 

จัดกิจกรรม 5 ส. จ านวน 2 ครั้งต่อปี บุคลากรให้ความ

ร่วมมือเป็นอย่างดี และปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง

ผลส าเร็จของกิจกรรม



9. กิจกรรมรดน้ าด าหัว ปี๋ใหม่เมือง 
 เพื่ อ เป็นการสืบสานวิถี วัฒนธรรมไทย และ

ประเพณีล้านนา

จัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย จ านวน 1 ครั้ง ต่อปี 

บุคลากร ศภ.1 กสอ. ได้ร่วมสรงน้ าพระ และรดน้ าขอพร

ผู้ใหญ่เนื่องในวันปีใหม่เมือง

ผลส าเร็จของกิจกรรม



10. กิจกรรม “คนดี ศรี ศภ.1 กสอ. 2566
 เพื่อประกาศเกียรติคุณบุคลากรในสังกัด ศภ.1 กสอ. 

ใน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านความพอเพียง ด้านการมี
ระเบียบวินัย ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ด้านการมีจิต
อาสา และด้านความกตัญญู 

ด้านยึดม่ันหลักธรรมทางศาสนา จิตอาสา กตัญญู 
(นางยุพิน ปาวะระ กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงานภูมิภาค)

ด้านสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย วินัย พอเพียง  

(นายวัชรพล รอดรักษ์ กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงานภูมิภาค)



11. กิจกรรม “กลุ่มงานดี มีคุณธรรม ศภ.1 กสอ.” 2566 
 เพื่อประกาศเกียรติคุณหน่วยงานภายใน ศภ.1 กสอ. 

คัดเลือกเป็นแบบอย่างที่ดี สามารถสร้างคนดีเพื่อสังคมดี 
ส่งเสริมให้คนในองค์กรมีทัศนคติ วิธีคิด สะท้อนการมี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี 

ด้านสืบสานวิถีวัฒนธรรมท่ีดีงาม วินัย พอเพียง จิตอาสา และกตัญญู 

(กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงานภูมิภาค)



ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 1
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ




